CPTR69

BILANS DE COMPETENCE

el - CIBCAURA

CENTRE INTERPROFESSIONNEL DES

OBJET

Créés dans les 90, les CIBC de la région Auvergne Rhéne-Alpes sont des prestata

ires de

référence dans le champ du consell, de l'ingénierie des parcours professionnels et de la

gestion des emplois et des compétences.

Sileur expertise 8'est développée autour du Bilan de compétences, ils sont plus

largement aujourd’hui des structures d‘appui-conseil dédiées aux personnes et aux

organisations, et se donnent pour missions de faciliter le rapprochement entre les

réalités socio-économiques de 'environnement et les problématigues individuelles des

actifs.

MISSIONS DU CIBC

développer le bilan de compétences dans la région ;

produire des prestations en réponses 3 des commandes publigues ou & des
demandes individuelles ocu encore & des demandes spécifiques {entreprises,
salariés) dans le cadre d’actions innovantes ou expérimentales ;

réaliser des projets et mettre en ceuvre des actions qui visent la qualité et la
formalisation de nouvelles pratiques ;

inciter & participer a la dimension européenne de 'orientation ;

coordonner et conforter le réseau des prestataires de hilans de compétences ;
constituer un lieu d'échanges interinstitutionnel et développer des
méthodologies innovantes d'orientation, de formation et d'évaluation des
compétences.

ROLE DES
ADMINISTRATEURS

Valider le projet associatif et les orientations stratégiques,

Voter le budget et le bilan comptable annuel.

Determiner le montant annuel de |a cotisation qui sera arrété par I'Assemblée
Générale. Depuis la loi pour |a liberté de choisir son avenir professionnel de 2018,
le réseau des CIBC est devenu l'opérateur du Consell en Evolution
Professionnelle des actifs (CEP.

COMPOSITION

ler Collage : 2 membres administrateurs titulaires désignés par chaque CIBC
adhérent

2&me Collége : membres désignés par les partenaires sociaux : 5 titulaires pour
les organisations patronales et 5 titulaires pour les organisations de salaries {
pouvoir délibératif)

3éme Collége : Directeurs des CIBC territoriaux et directeur régional des
projets transverses.

FREQUENCE DES
REUNIONS

1 réunion par trimestre & Lyon
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