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RENDEZ-VOUS BUSINESS

AUVERGNE - RHONE - ALPES

AVANT-PREMIERE

UN EVENEMENT UNIQUE POUR VALORISER NOS TERRITOIRES ET CREER DE
L'INTERACTION ENTRE LES CHEFS D’ENTREPRISE D’AUVERGNE-RHONE-ALPES

Un fil conducteur : la RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises
Des grands témoins de renom

5 000 chefs d'entreprises participants et connectés

12 départements rassemblés

500 pme exposantes a découvrir

Au sein du Village des PME, le participant se verra offrir un parcours riche entre
rencontres, ateliers participatifs, conférences, RDV experts, exposants, favorisant I'échange
et les synergies.

UN TIMING DYNAMIQUE AUTOUR D’ILOTS THEMATIQUES
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i LE 8 OCTOBRE, 14H-18H RENE CASSIN

SE REVELER GRACE AU JEU!

Pendant un aprés-midi, 150 personnes, réparties en 25 équipes mixtes, apprendront a
découvrir leurs forces et celles de leurs partenaires.

Chaque participant se dépassera de fagon libre, ouverte, et anonyme, a travers plusieurs
jeux : jeux de roles, jeux de piste, jeux vidéo.

« Révél'&Vous » est le 1er programme — co-construit par la CPME du Rhéne, la Métropole de
Lyon, AG2R La Mondiale — qui, au-dela des aprioris, rapproche le monde des entreprises et
celui de l'insertion professionnelle, pour créer des opportunités communes.

Une opération originale aux nombreux bénéfices, pour chaque public :

A Apprendre aux entrepreneurs (TPE-PME, start-up) a déceler des profils a forts potentiels
grace a des outils ludiques.

C] Guider les personnes en recherche d’activité vers une dynamique professionnelle
innovante, les aider a valoriser leurs talents.

O Transmettre aux acteurs de l'insertion |'envie de découvrir des nouvelles opportunités
liées a la Nouvelle Economie.




UNE EXPERIENCE MOTIVANTE ET VALORISANTE !

® Logique, vitesse, détermination, esprit d'équipe... Quel que soit son profil ou son niveau,
les jeux proposés feront émerger des compétences clés.

® Les mises en situation, encadrées par Waoup Shaker et La Source, permettront aux
participants de lacher leurs préjugés, de collaborer autrement, de révéler des savoir-faire, et
surtout des savoir-étre.

® Chacun repartira avec “une fiche talents”, listant I'ensemble des aptitudes révélées, et
des supports pédagogiques sur les différents jeux physiques afin de les reproduire
dans d'autres contextes professionnels.

En tant que journaliste, vous étes invité a I'ouverture de I'événement a 14h15.
Vous pouvez également vous joindre a cette aventure collective de 14h a 18h afin
de vous découvrir, d'interagir et de vous faire plaisir !

> www.bit.ly/revelez-vous2

OMPe & © GRANDLYON
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SOURCE  SHAKER ~ CAMPUSHEP

Lyon - René Cassin
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MARDI 19 NOVEMBRE 2019
UGC CINE CITE CONFLUENCE
LYON 28

FESTIVAL DE COURTS-METRAGES

Une soirée authentique pour valoriser les entreprises qui
s'engagent en faveur de |'emploi des personnes en
situation de handicap

La CPME Auvergne-Rhone-Alpes et I'"AGEFIPH envoient a travers ce festival un
message fort et positif a tous !

» Aux entreprises, jouant un role essentiel en favorisant avant tout I'emploi d"hommes
et de femmes compétents et motivés qui apportent une forte valeur ajoutée.

» Aux personnes en situation de handicap, afin de leur réaffirmer que le monde du
travail leur est ouvert et leur offre de réelles opportunités.

C'est un fait, bon nombre de PME, en témoignent les entreprises nominées,
s'investissement efficacement et avec une forte conviction, dans |'emploi des
personnes handicapées.

6 palmes décernées par le vote en direct
du public lors de la soirée le 19 novembre
2019 a L'UGC Ciné Cité Lyon Confluence

50 entreprises candidates.

10 entreprises nominées réalisent un court-
métrage sous forme de fiction / angle
cinématographique avec une équipe de

» Palme de I'Alternance

» Palme du Maintien dans I'Emploi

professionnelle pour illustrer leur action.

Cette année ; Virginie Delalande, avocate,
sourde de naissance sera la marraine du
Festival.

handicap-entreprise-catourne.fi

» Palme du Recrutement
» Palme de I'Innovation managériale
» Palme de l'innovation entrepreneuriale

» E-Palme
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CPME CAMP, 6° édition :
Innover pour conquérir des nouveaux marchés !

Le monde change, les TPE-PME aussi.
Plus que jamais, elles doivent s'adapter, se démarquer, gagner en compétitivité.
L'innovation représente une vraie solution pour I'évolution des entreprises.

Lancé en 2014, le CPME CAMP accompagne concrétement les entrepreneurs du
territoire (adhérents ou non a la CPME) vers la création de produits/services
innovants, pour qu'ils créent de la valeur.

Les 27, 28, 29 novembre 2019, ils seront 150 participants aux profils variés -
entrepreneurs, salariés, étudiants — a explorer, expérimenter, et innover. Tout au
long de cette aventure collaborative, des experts, des coachs et un atelier de
fabrication aideront les équipes a passer de |'idée au prototype en 3 jours.

A travers une démarche pédagogique, le CPME CAMP s'appuie sur une
méthodologie solide et favorise l'intelligence collective. Le but du partage
d’'expériences et de connaissances est d'aider les entreprises a adopter de
nouveaux modes de pensées et d'actions, plus agiles et plus créatifs.




LE LIEU

Pour la deuxiéme année consécutive, I'événement se déroulera a BEL AIR CAMP
(Villeurbanne) un lieu de référence qui accueille des entreprises innovantes. Ce
nouveau partenaire mettra a disposition son Tech Park de 500 m2 pour les
participants du CPME CAMP.

LA FORMATION

En parallele des travaux d'équipe, le CPME CAMP propose un parcours de
formation complet pour acquérir des nouvelles compétences dans les domaines de
la gestion de projet, de |'innovation, du digital et de |'entrepreneuriat.

LES NOUVEAUTES 2019

Des improvisateurs professionnels rejoignent |I'aventure pour bousculer les postures
et réinterroger les idées. Par ailleurs, une soirée dédiée exclusivement au

réseautage s'ajoute au programme pour développer les interactions entre les
différentes équipes. Enfin, le CPME CAMP accueille « IN SITU » en intégrant une
conférence sur le theme « Innovation et Ethique », animée par des intervenants de
I"Université de Lyon.

Les candidatures pour les porteurs de projets sont ouvertes jusqu’au 14 octobre,

et les inscriptions pour les membres d’équipe jusqu'au 20 novembre.

> www.camp.cpmerhone.fr
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La CPME du Rhéne & le Groupe Progrés s’associent pour organiser la
15&me édition de la FETE DE L'ENTREPRISE !

LE 30 JANVIER 2019 - A la Halle Tony Garnier a Lyon

Cet événement rassemble plus de 3 000 entrepreneurs et décideurs du territoire.

Il s'agit du premier temps fort économique de I'année, et c’est |'occasion pour
Francois Turcas de présenter ses voeux pour 2020.

www.lafetedelentreprise.fr

Trophée de l'innovation économique

Trophée de l'innovation sociale

Trophée de la TPE de I'année

Trophée transmission d’entreprise

Trophée du meilleur espoir

Trophée de |'environnement

Trophée de la Start-up

Trophée du Made in Auvergne-Rhone-Alpes
Trophée de la responsabilité sociétale de I'entreprise
Trophée de l'international

Trophée de I'homme chef d’'entreprise de |'année
Trophée de la femme chef d'entreprise de I'année
Trophée coup de coeur du jury


http://www.lafetedelentreprise.fr/

ACCOMPAGNER

LES ENTREPRENEURS
TOUTE L'ANNEE



RENFORCER LES COMPETENCES DES DIRIGEANTS

68 MATINEES DE FORMATION

A |'écoute permanente des TPE-PME, la CPME du Rhéne a mis en place une offre
de services adaptée : elle apporte des solutions personnalisées pour relever tous les
défis de I'entreprise et accompagner son développement.

D’une part, la CPME propose un soutien individualisé a travers des réponses
précises aux interrogations des dirigeants, en matiere de juridique, finance, ou
encore international.

D’autre part, en partenariat avec I'lDRAC Business School, FIDUCIAL, I'lUT Lyon1 et
AGZ2R La Mondiale, la CPME renforce les compétences des chefs d’entreprise, en
s'appuyant sur |'expertise de 55 adhérents et partenaires. Les grandes

thématiques traitées :

Finance & Gestion / RH & Management / Développement commercial

Numérique / Marketing et Communication / Innovation
La stratégie d'entreprise / Développement personnel

DES CONSEILS EN LIGNE

Depuis juin 2019, la CPME du Rhéne publie des articles sur son site Internet et
partage ainsi des conseils pratiques dans plusieurs domaines.

https://www.cpmerhone.fr/conseils/
Exemples de sujets abordés : « Comment réaliser une étude de marché a

I'export » ; « Comment réussir sa transformation digitale » ; « Quelles sont les
nouvelles pratiques de management ? »...
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https://www.cpmerhone.fr/conseils/

INTERNATIONAL

Aider les tpe/pme a partir a la conquéte de nouveaux
marchés et a conquérir le monde !

Favoriser le développement a l'international des TPE/PME : en matiére d'exportation ou de
recherche de fournisseurs en partenariat avec la Région Auvergne-Rhéne-Alpes et |'Union
Européenne (FEDER).

LA CPME OUVRE SON EXPERTISE ET SON RESEAU OPERATIONNEL

POLE INTERNATIONAL : Des chefs d’entreprises exportateurs font bénéficier de
leur partage d’expérience.

CLUB EXPORT : Un déjeuner tous les 2 mois pour échanger autour d'un pays ou
d’une problématique.

L'accés direct a des contacts qualifiés et privilégiés partout dans le monde.

L'accueil régulier a Lyon de délégations étrangeéres.

UN ACCOMPAGNEMENT DE TERRAIN POUR DES CHEFS D’'ENTREPRISE
EXPLORATEURS

Organisation de mission collectives multisectorielles a l'international en ciblant notamment
des primo exportateurs. Ses missions ont pour objectif de développer a travers des rendez-
vous qualifiés B to B des opportunités d’affaires pour les chefs d'entreprises participants.

20 chefs d’entreprises participants pour la derniére mission a Moscou — Décembre 2018

5 chefs d'entreprises mission Pays du Golfe — Mars 2019

13



MISSION CANADA - DANS LE CADRE DES ENTRETIENS JACQUES CARTIER
3 au 8 novembre 2019

Programme de rdv BtoB au Québec et en Ontario, construits « sur mesure » en
partenariat avec Montréal International, Québec International, Sherbrooke Innopole,
Toronto Global et I"'appui du bureau de Business France Amérique du Nord.

Mission co-organisée avec |'agence Auvergne-Rhone-Alpes Entreprise.

MISSION RUSSIE
25 au 29 novembre 2019

- 6éme édition du «Forum international des produits laitiers». L'événement est
organisé par les autorités de la région de Moscou avec le soutien du Ministére de
I'agriculture de la Fédération de Russie.

Le Forum est un lieu réputé pour discuter des questions les plus importantes
relatives au marché laitier.

- En parallele une mission multi-sectoriel avec un programme de rdv BtoB en
partenariat avec les OSCI Dualest et Altios.

La Russie est une destination prioritaire de |'action internationale de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes.

(L, des missions sont en cours de programmation en Allemagne, Turquie et Céte
d’lvoire.

Des déplacements facilités

Pour chaque mission, les financements de |'Union Européenne et de partenaires privés
permettent de diminuer trés significativement le colt restant a charge des chefs
d’entreprises.

Exemple : Colt réel de la mission Pays du Golf 9 000€, Commercialisée a 3 500€.

3 :* & *: ’\ LEUROPE § ENGAGE @
/ o o /= - enregion  LaRégion

INTERNATIONAL 2.9 Auvergne-Rhong Alpes Auvergne-Rhéne-Alpes
UNION EUROPEENNE i

4§

- ©
M DOUANES

& DROITS

FIDUCIAL INSTITUT MERIEUX [
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- La Région

C i I l—— Auvergne-Rhone-Alpes
. F F AUVERGNE-RHONE-ALPES

La communauté qui propulse ‘
les start-up d’Auvergne-Rhone-Alpes

a I'international N N
ACCOMPAGNER LES START-UP A L'INTERNATIONAL

Take Off est une action expérimentale en Auvergne-Rhéne-Alpes conduite par la CPME
Auvergne-Rhone-Alpes en partenariat avec la Région Auvergne-Rhone-Alpes, depuis
janvier 2018.

1

s TR @ CrsawEn L WieW  rase £ . . . .
e’ —— Une plateforme digitale favorisant les mises
en relations :

Take-off, the social network that unites
start-ups and an innovative ecosystem

to grow internationally Création et animation d’une plateforme digitale

permettant de mettre en relation les start-ups et
L P\ o ok i des offreurs de solutions publics et privés en
o matiére internationale.

As the community grows, the world becomes smaller
e N S 3 grands domaines d'accompagnement

solutions within the mxpand your natwork ,
proposés

WALE - oo

‘ - Expertise des zones géographiques /
marchés internationaux

- Appui au financement

- Accompagnement a la carte.
Exemple : Problématiques de douanes,
propriété intellectuelle, traductions...

Powered by our community

Un outil en constante évolution avec
I'agrégation de nouvelles solutions / services en
fonction des remontées / besoins des start-up.

o ae s
e EUROFEAN STARTUP
TECHSTARS STARTUP FESTIVAL MALMD
WEEKEND KANSAS

CITYI MAKE, DESIGN.
BUILD

TECHSTARS STARTUP
WEEKEND KC

terhetars

PRI
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http://www.take-off.io/

TAKE-OFF, CONNECT THE WORLD

54 incubateurs/ accélérateurs de start up présents dans notre réseau

- Plus de 50 offres de solutions dédiées a l'international pour les start-ups sur

notre plateforme :

Exemple : Solution d'intelligence économique VIGIE, solution traduction EASY Langues.

- Plus de 150 start-ups de la région ont été sensibilisées dont 50 sont inscrites

dans la démarche Take Off.

- Des partenariats et des contacts directs établis sur toute |'Europe et en

Amérique du nord

LA START-UP « DE RIGUEUR » ACCOMPAGNEE PAR TAKE-OFF

La start-up « De Rigueur» - Maroquinerie de Luxe connectée développe un projet
d'implantation en Allemagne pour commercialiser ses produits grace a la mise en relation
par la CPME avec des partenaires allemands et notamment Start Alliance Berlin qui aide

des start-ups étrangeéres a s'implanter a Berlin.

16



CPME FOR H’ALL : LE LIEU QUI MIXE LES ECONOMIES

La CPME du Rhéne accompagne la croissance de toutes les entreprises, quels que
soient leurs tailles, statuts, ou activités. Elle nourrit des relations harmonieuses entre
les différents écosystémes et rapproche les différents acteurs économiques. C'est
pourquoi, depuis plusieurs années, elle accompagne les start-up a travers un
programme spécifique (ateliers dédiés a leurs problématiques, échanges privilégiés
avec des adhérents volontaires...)

En paralléle, la CPME du Rhone - avec son partenaire SACVL - a ouvert en 2016 le
CPME FOR H'ALL, situé au 36 quai Fulchiron, Lyon 5¢. Ce lieu inédit est consacré
aux rencontres et au partage d'expériences entre des entreprises dites
traditionnelles et celles de la nouvelle économie.

cpmeiorstartup

RHONE

Cet espace répond a 2 objectifs :

Pour les adhérents : bénéficier de savoirs innovants, notamment liés aux nouvelles
technologies, afin d'accroitre leurs performances.

Pour les start-up : de jouir de locaux gracieusement, afin de déployer leurs
activités, tout en profitant des conseils de dirigeants plus «aguerris ».
Ainsi, les entrepreneurs sont installés de maniére plus ou moins pérenne, pour créer
et apprendre, en contrepartie d'un partage de compétences.

175 start-up ont bénéficié de notre accompagnement
50 sociétés sont hébergées au CPME for H'all, chez des adhérents ou partenaires

LYON ~ Solimut
c~1 FRENCH TECH SACVL Qutuelle

de France
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LES PETITS DEJEUNERS ET APEROS RESEAUX

Ces rendez-vous aident les dirigeants a entrer efficacement en relation. Ouvert aux
adhérents et non adhérents, il s'agit d'ateliers de coaching, organisés en groupes
restreints, permettant de renforcer ses aptitudes relationnelles et de développer
son réseau.

Plusieurs mises en situation, en bindmes et/ou trindbmes, sont animées de facon a
guider l'entrepreneur, a susciter la curiosité, et a capter l'attention en faisant
« pétiller son ADN » !

LES SOIREES « RENCONTR'&VOUS »

4 fois par an, ces manifestations réunissent en moyenne 400 personnes. Elles ont
pour objectif de créer du lien entre les nouveaux et anciens adhérents, mais aussi
de mettre en lumiere des initiatives exemplaires, a travers la marque « Héros
Incognito ». Enfin, ces soirées favorisent les relations d'affaires, notamment grace a
une web’app business qui permet de cibler efficacement ses rencontres
professionnelles.
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LES POLES RENOUVELES

UNE NOUVELLE CO-PRESIDENCE AU POLE FEMMES

En mai 2019, Marta Pardo-Badier (Hotel Mercure Lyon Centre Chateau Perrache)
est devenue Co-Présidente du Pole Femmes Chefs d'Entreprise a la CPME du
Rhéne. Elle a rejoint Nathalie Bobin (Intermarché/SAS OVALIE) pour animer le
réseau.

F TN "f‘
L &>

Membre élue a la CCl Lyon Métropole et Administratrice a I'ENE (Entreprises &
Numérique), Marta Pardo-Badier est une dirigeante impliquée sur notre territoire et
a l'international. Nathalie Bobin, Présidente au Péle Femmes depuis deux ans, est
également Membre Elue a la CClI Lyon Métropole et Administratrice a la CPME du
Rhone.

Au sein d'un bureau actif, elles ceuvrent pour la cause patronale au féminin, et
réaffirment les valeurs fondamentales du Pdle : bienveillance, écoute, entraide,
convivialité, rencontres, échanges et réseaux.

Le bureau propose un programme riche et varié pour favoriser le partage entre les
membres : déjeuners mensuels, « Cafés pour Elles » (échanges et résolution de

problématiques), afterworks, etc.

Par ailleurs, il encourage particulierement les adhérentes a s’engager a travers des
mandats locaux pour faire entendre la voix des TPE-PME.

DES NOUVEAUX CO-PRESIDENTS AU POLE JEUNES

Dans la continuité des valeurs et des actions portées par son équipe ces derniéeres
années, le Pole Jeunes se poursuit, mené par Guillaume COCHET et Jean-Baptiste
MONIN, ses nouveaux co-présidents.
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Dans cette dynamique, il propose des rendez-vous mensuels, événements de fonds,
toujours animés par des valeurs fondamentales : I'ouverture, I'engagement et la
convivialité.

S R A

L'OUVERTURE : Le Pdle Jeunes, a l'instar de la CPME du Rhéne, a la volonté de
développer des synergies avec |'écosysteme du territoire. Le Pole ceuvre en faveur
du développement a l'international et a I'innovation technologique/sociale.

L'ENGAGEMENT : Syndical d'une part, notamment par la promotion des mandats
et I"émergence collective d'une force de proposition citoyenne entrepreneuriale ; et
sociétal d'autre part, par I'implication dans les démarches de RSE.

LA CONVIVIALITE : En organisant des événements réseaux pour renforcer les liens
de confiance et d'affaires au sein du pdle.

LE NOUVEAU POLE DES ENTREPRENEURS LIBERAUX

La CPME du Rhoéne considere les professionnels libéraux comme des « vrais
entrepreneurs » rencontrant les mémes problématiques, juridiques, managériales,
digitales ou encore financiéres.

C'est pourquoi, la CPME a créé une section des « Entrepreneurs libéraux »,
composée des représentants de diverses branches libérales. Fédérés autour d'une
communauté, ils bénéficient désormais de tous les services de I'organisation
patronale.

2 entrepreneurs libéraux aguerris président ce nouveau Péle :

Béchir Chebbah, Expert-comptable, Directeur Général de GCR, Président de
I"'UNASA (Union Nationale des Associations Agréées) et de I’APLRL (Association des
Professions Libérales de la Région Lyonnaise) devenue Agaura.

Romain Mifsud, Avocat Associé du cabinet JURIS EUROP, ancien Délégué général
d'une confédération patronale nationale représentative multi-professionnelle.
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