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ENGAGEZ-VOUS 

 
 

HANDI LYON RHÔNE 

 
 

 

MISSION 

 

Représenter les entreprises auprès des acteurs de l’inclusion des personnes en situation de 
handicap. Contribuer aux échanges sur l’accès à l’emploi, le maintien dans l’emploi et les 
conditions de travail. Veiller à une prise en compte équilibrée des enjeux économiques et 

sociaux pour les PME. 

 

INSTANCE - 

COMPOSITION 

 
Administrateur 

 

ROLE DU 

MANDATAIRE 

 

 
• Porter la voix des TPE/PME lors des réunions. 

• Participer aux réflexions et groupes de travail autour de l’emploi des personnes en 
situation de handicap. 

• Être un relai d’information auprès de la CPME et des adhérents. 
• Proposer des pistes d’amélioration concrètes pour les entreprises. 

 

 

CONDITIONS 

D’ELIGIBILITE 

 
 

Dirigeant(e) de TPE/PME sensibilisé(e) aux enjeux du handicap ou engagé(e) dans des 

démarches RSE, RH ou inclusion. Capacité à représenter ses pairs et à dialoguer avec des 

interlocuteurs institutionnels. 

  

DUREE DU 

MANDAT 

 
3 ans  

DISPONIBILITE 

 
Bureau mensuel - Conseil d’administration trimestriel - AG annuelle 
Lieu – Lyon 7 
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