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> LA CPME

La CPME (Confédération des Petites et
Moyennes Entreprises) est la seule organisation
patronale interprofessionnelle qui assure la

représentation et la défense des

Indépendante et officiellement reconnue, elle

agit au niveau local, national et international.
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VOUS DEFENDRE & VOUS REPRESENTER




ACTUALITES ayndicales

ministres rencontrés, retombées presse

Obtention de la « garantie prix électricité »
Allongement du remboursement du prét garanti par |'Etat
Création de la prime de partage de la valeur défiscalisée et

exonérée de charges sociales....



—@ ELECTIONS

Organisation d’'un débat économique

chefs de file des principaux

partis ont débattu

propositions concretes ont été

proposées par la CPME

décideurs économiques ont

répondu présents




DEFENDRE

mandataires engagés

instances locales

participants a la soirée mandataires

nouveaux mandataires sociaux

nouveaux conseillers prud’homaux



> DEFENDRE

Dans le Rhone, la CPME est présente au sein des différentes instances locales

pour faire entendre la voix des TPE-PME :

Chambres de Commerce et d'Industrie
Chambres de Métiers et de I'Artisanat
Collectivités territoriales

Aéroports de Lyon

Aderly

Eurexpo

Lyon French Tech

Espace Numérique Entreprises

Vous aussi, devenez mandataire et militez

Tribunaux de Commerce
Conseil de Prudhommes
Prévoyance

Santé au travail

URSSAF

CPAM

CAF

Organismes de formation

Ecoles...



VOUS INFORMER &¢ VOUS ACCOMPAGNER
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> INFORMER & accompagner

Relever tous les défis de I'entreprise et accompagner son dével

Accompagner |'évolution
.. des entreprises, avec des
vos problématiques du

. ) nouveaux leviers de
quotidien avec |'expertise :
i croissance
d'adhérents et/ou

partenaires

Apporter des solutions a

Renforcer vos
compétences

Privilégier les petits
formats participatifs

O\




—<&>> INFORMER & accompagnen

Des réponses individuelles, des formations collectives :

* Juridique & social

- Management & RH

* Commercial & Marketing
* Finance & Gestion

* Croissance externe

* International

Innovation
Environnement
Emploi & handicap
Bien-étre du dirigeant
Relations écoles-entreprises
Stratégie d'entreprise

Numeérique



%
\0 INFORMER

824

Bénéficiaires au total

2 276

Heures de formation

Satisfaction

8,7/10

de note en
moyenne

ATELIERS DE FORMATION en présentiel et/ou en visio

[£:]

Formations
accessibles en replay
sur Youtube !



—@ INFORMER

JURIDIQUE

Rendez-vous juridiques avec des avocats

Interventions individuelles :
Médiation avec les banques,
administrations...




CYCLE DIRIGEANTS DE PME et ETI

Parcours créé en octobre 2021

» Des conférences animées par I'EM Lyon chez nos
adhérents

« Des déjeuners entre dirigeants de PME et ETI

Déjeuners Conférences
(Huttopia, PSA Aménagement)

Participants Participants
En 2022 En 2022 /\



—@ INFORMER

MAITRISER SA GESTION FINANCIERE POUR AMELIORER SES RESULTATS

2 @onwmﬂs:counﬁ/&m? Flash Finance

Individuel et collectif ' -
Aider les entreprises a faire face aux

Aider les entreprises a faire face aux difficultés rencontrées pendant la crise
difficultés rencontrées pendant la crise sanitaire
sanitaire

Entreprises accompagnées /\



—<&>> INFORMER & accompagnen

CYBERSECURITE

Caractériser la valeur de son entreprise face aux cybermenaces

@ @on?: intégrer les enjeux de la cybersécurité au
sein de la stratégie de croissance de I'entreprise

G’m?mvmmcouwe solutionner rapidement des enjeux

précis en matiére de cybersécurité

20 Actions 28 Entreprises accompagnées/.\



>> INFORMER

Rendre |'entreprise transmissible

Un accompagnement en toute
confidentialité par des experts
référencés

webinaires



—@ INFORMER

Réussir son projet de croissance externe

Phase 1 : Formaliser le projet de croissance externe.

entre dirigeants

Phase 2 : Coaching dirigeant pour mettre en ceuvre le projet.

par un consultant expert en entreprise

Actions

7\



—&5 Ccpme startup

Pendant 8 ans, ce dispositif a connecté les Afa.werudz
et les TPE-PME du territoire !

50

+ 500 candidatures 210 start-up

ont bénéficié de notre

accompagnement
- {a}
Tea-time 85
juridique, financement, sociétés hébergées
assurance, subvention CPME for h’all et adhérents

2N



. . \
Un nouveau tiers-lieu, pour tous les « apires »

After nall

Accompagner les entreprises dans toutes les transitions

économiques — écologiques — sociétales
Inauguration en septembre 2022 :

Réponses a I'appel a projets

Initiatives des résidents




Relever le défi de I’Lvuenﬂon(pmo@u/siomm% par |I'entrepreneuriat.
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Participants se sont révélés
grace au jeu sur |'événement
MADE IN PME

Evénements ouverts Edition
a l'After h'all



—<3>> HANDICAP & enfreprises

FACILITER L'INSERTION PROFESSIONNELLE
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

£t Demandeurs d'emploi

en situation de handicap parrainés par
un chef d’entreprise

28 Stagiaires en entreprise

! :‘Af-\;.: y

en situation de handicap afin de valider
leur projet professionnel
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9 cDD / formations

professionnalisantes /\




(0 INFORMER & accompagner

ACCOMPAGNER ET ACCELERER LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Réunions d’informations Entreprises accompagnées



INTERNATIONAL

ACCOMPAGNER LES START-UP DE LA REGION
A SE PROJETER A I'INTERNATIONAL

A
@k

Take-Off.io est un service full digital et gratuit qui
'A(G @ aide les start-up régionales a se projeter a l'international
|

Le réseau social de I'innovation et de I'international pour les start-up compte

735 Contributeurs
(start-up, incubateurs, institutions, partenaires privés) /A\



VOUS RASSEMBLER

VOUS METTRE EN RELATION

COMR69
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>> RASSEMBLER & mefbre en velafion

La CPME du Rhéne représente aussi un lieu d'écoute, de dialogue, et

d’entraide,
en proposant de nombreux événements pour créer des liens avec les autres

adhérents.

Accroitre votre réseau Rompre la solitude Organiser des grandes
Vous aider a mieux Favoriser I'entraide et le manifestations
valoriser votre activité partage d’'expériences Multiplier les opportunités
d'échanges

O\



> RASSEMBLER

Présent’'&Vous

Nouveaux participants

Soirées d'intégration pour les
nouveaux adhérents

Rencontr'&Vous participants en 2022

Soirées anciens/nouveaux adhérents
Juillet : Chateau de Pizay ; Novembre : Chez Sophie & Fils



—<<>> RASSEMBLER

Féte de I'Entreprise, 17¢™¢ édition lauréats

> Veeux de Francois Turcas et remise de trophées

participants




%éa

Le grand rendez-vous
business régional

participants

workshops

exposants
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2 500 participants a Lyon-Eurexpo
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75> RASSEMBLER

Festival Handicap & Entreprise : ¢a tourne !

12 Courts-métrages en compétition

6 Entreprises lauréates

3 O O Participants

Novembre 2022



2
5> RASSEMBLER

DES ECHANGES EN PETITS COMITES

+ Apprendre a réseauter efficacement, avec des moments
ludiques pour aller a la rencontre de soi et de |'autre, et
WA pour déployer ses aptitudes relationnelles

6 205

Petits Déjeuners Participants
Réseau En 2022



> RASSEMBLER

Evénements conviviaux

Déjeuners, afterworks, diners..

Et aussi, des rencontres syndicales et solidaires !

participants au total

Membre

Co-Président Co-Président

Des valeurs d'ouverture, un engagement sociétal.



> RASSEMBLER

événements, aux formats variés

> Cafés, déjeuners, afterworks.

participantes au total

Bienveillance, découverte, écoute, entraide, recherche des solutions

Co-Présidente Co-Présidente

O\



—<3>> RASSEMBLER & meffre en relafion

-

Sylvain Flicoteaux

002 POLE BEAUJOLAIS

Président
6 événements
Déjeuners et cycles de témoignages inspirants d’adhérents caladois
169 participants au total
+ POLE SANTE -
Durousset
Président

4 événements

Interventions d’experts sur des problématiques transversales de la santé

90 participants au total /A\



—<<>> RASSEMBLER

I'entreprise

Faites de

Transmettre I'esprit PME et faire connaitre les métiers

actions réalisées,
soit éléves bénéficiaires

Et chefs d'entreprises

Réunion d’information sur I'alternance
Témoignages de dirigeants en établissement
Visites d’entreprises

Préparations de jeunes a la vie de I'entreprise



réseau |

> Présenter son activité
> |dentifier/contacter les autres adhérents

> Soumettre un besoin ou une proposition

> Préparer/consolider ses rencontres
avant, pendant et apres chaque événement

> Bénéficier de conseils utiles

> Accéder a tout I'agenda

utilisateurs

connexions par jour



COMMUNIQUER

COTR269



LA STRATEGIE DE REFERENCEMENT

] Développer la visibilité de la CPME via les moteurs de recherche

+ 771 % de trafic SEO* en 2022 (versus 2021) = référencement naturel

120 publications agenda

Tout savoir sur la facture Pourquoi et comment devenir Sobriété énergétique en
+ 31 articles conseils

dématérialisée une société a mission ? entreprise : quelles solutions ?

‘-
i N
MANAGEMENT. RESSOURCES HUMAINES MANAGEMENT.
Engagement collaborateur : Quelles compétences en
comment |'améliorer ? Tout savoir sur I'épargne management doit acquérir un
salariale dirigeant d'entreprise ?

EAD



> COMMUNIQUER

@086

Contacts sur LinkedIn

Followers sur Twitter

Fans sur Facebook

Abonnés sur Instagram
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—<<>> COMMUNIQUER

campagnes d'emailings

1 emailing hebdomadaire avec I’
1 emailing par mois dédié a toutes les

1 emailing par mois dédié a tous les

de taux d'ouverture moyen !

CRTe6o
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—@ COMMUNIQUER

accréditations
a MADE IN PME

journalistes
a la conf de presse de rentrée

retombées presse en 2022




—<<>> COMMUNIQUER

Appels téléphoniques en 2022

Visiteurs par semaine, soit environ en 2022.

AU TOTAL, EN 2022 :

Actions individuelles et collectives réalisées

Soit décideurs concernés !
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UNE QUESTION ?
UN BESOIN ?

0472537474
www.cpmerhone.fr

y f B in ®

COTEGS


https://twitter.com/CPMErhone
https://www.facebook.com/CPMErhone/
https://www.instagram.com/cpmerhone/
https://www.linkedin.com/company/cgpme69/?originalSubdomain=fr
https://www.youtube.com/user/CgpmeRhone
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